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GÄLLER FÖR VERKSAMHET  DOKUMENT-ID VERSION 

Division Nära ARBGRP1134-1800318599-48 1.0 

GODKÄNT DATUM  ANSVARIG UPPRÄTTAD AV 

2024-04-17 Krister Berglund Anna Beck, Marie Stenback 

ALK-koordinator uppdrag 

Styrande 

Hälso- och sjukvårdslagen SFS 2017:30 

Bakgrund 

Allmänläkarkonsulterna (ALK) är en samverkansform mellan primärvården 

och sjukhusspecialiteter i Norrbotten. 

Uppdraget för Allmänläkarkonsult och Allmän Sjuksköterska konsult defi-

nieras och justeras i LAG ALK som tillhör LPO Primärvårdsråd. 

Övergripande frågor med konsekvenser som rör resurspåverkan, organisat-

ionsförändringar, etiska frågeställningar som tex generella gränsdragningar 

mellan Primärvård och specialiserat vård bereds i LAG ALK /ASK. Till 

generella gränsdragningar hör tex behandlingsansvar och sjukrivningsansvar 

samt behov av resursutökning i form av personal, ekonomi, teknik. 

ALK uppdraget och möjligheter till definition vad som görs i Primärvård 

utgörs av att Primärvården är navet i hälso- och sjukvården och har följaktli-

gen tolkningsföreträde för vad som ingår i uppdraget. Lagreglering avseende 

primärvårdens uppdrag finns i 2 kap. 6 § och 13 a kap. 1 § hälso- och sjuk-

vårdslagen (HSL). 

Värdegrund: Jämlik vård. Patient i fokus. 

Syfte 

Att tydliggöra uppdraget för ALK-koordinator.  

Uppdrag 

Uppdraget för ALK-koordinator inom division Nära definieras enligt föl-

jande: 

 ALK-koordinator med nedanstående uppdrag samverkar i ett region-

övergripande producentneutralt nätverk och handleder och utvecklar 

ALK-verksamheten. 

 Definierar behov av ALK inom division Nära, primärvård samt tandvård 

 Rekryterar ALK med stöd av VO chefer. 

 Koordinatorn ansvarar för årlig uppföljning av ALK-uppdragen. 

 

 Följer upp att ALK:en initierar utarbetande av HÖK (handlingsöverens-

kommelser) RÖK (Remissöverenskommelser) i samråd med sjukhusspe-
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cialiteterna. Underlagen för HÖK och RÖK skall vara regionövergri-

pande. 

 Initierar och stöttar alltefter behov andra viktiga samarbetsfrågor mellan 

ALK och aktuell slutenvårdsklinik, av typen 

­ Remissöversyn, flöden, kvalitet etc 

­ Fortbildningsbehov 

 Initierar och medverkar i fortbildning lokalt och för länet. 

 Följa utvecklingen i fortbildningsfrågor på nationell nivå, vid behov 

internationell samt upprätthålla kontakter och ingå i för uppdraget lämp-

liga nätverk. Exempel på organisationer som idag arbetar med fortbild-

ningsfrågor är SFAM och Socialstyrelsen kursnätverk. 

 Att medverka i LPO Primärvårdsråd och LAG ALK/ASK 

 Samverkar med Norrbottens läkemedelskommitté och Patientsäkerheten 

i aktuella frågor som rör ALK verksamheten 

 Ömsesidig samverkan mellan ALK-koordinator och studierektorer kring 

utbildningsinnehåll, utbildningsbehov mm 

 Följer upp att lokala tillägg till Nationellt kliniskt kunskapsstöd tas fram 

och publiceras. 

 Bevakar att ALK accepterar att omnämnas på webben enligt PUL. 

 

ALK-koordinator utses av Divisionschef Nära. 

Ett avtal sluts mellan ALK-koordinator och Division Nära samt ersätter 

verksam-heten där ALK-koordinator är anställd enligt gällande taxa i Reg-

ionen. 

Tidsåtgången för arbetet som ALK-koordinator beräknas till 40 procent eller 

16 timmar/vecka. 

 

 

 

 

 

 

 


